                                                                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ ДОД 

ЦДОД «Лидер» г.о.Самара

_____________О.В.Шумских

Публичный отчет

Муниципального бюджетного образовательного учреждения

дополнительного образования детей 

Центра дополнительного образования детей «Лидер»

городского округа Самара

за 2012-2013уч.г. 

[image: image1.png]



ПРИНЯТ

на Совете МБОУ ДОД ЦДОД «Лидер»

Протокол № 1 от «_6_» _сентября_2013 г.

г. Самара

2013

Общая характеристика  учреждения.                  

1.1. Формальная характеристика.
	Наименование учреждения в соответствии с Уставом
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного   образования детей Центр дополнительного образования детей «Лидер» г.о.Самара

	Учредитель
	  Муниципальное образование городской округ Самара в лице Департамента  управления   имуществом городского округа Самара

	Тип, вид, статус учреждения 
	Организационно-правовая форма Центра: муниципальное учреждение.

Тип: образовательное учреждение дополнительного образования детей

Вид: Центр.

Статус: многопрофильное образовательное учреждение дополнительного образования детей

	Наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности
	Лицензия на ведение образовательной деятельности РО № 031446 от 06.02.2012 года

	Категория аккредитации
	нет

	Юридический адрес
	443 082, г.Самара, пр.Карла Маркса,31

	Фактически адрес
	443 082, г.Самара, пр.Карла Маркса,31

443 082,  ул.Мориса Тореза, 36 «А»

	Телефон/факс:
	(846) 242-86-49

	Электронная почта
	e-mail:   cdod-lider@mail.ru

	Сайт
	www.mbou-lider.narod.ru

	ФИО директора
	Шумских Оксана Валериевна


1.2. Краткая историческая справка УДОД
Центр дополнительного образования детей «Лидер» был открыт в 2000 году. Первым директором Центра стала Елена Михайловна Кузина (сегодня директор музея «Самара космическая»)

Очень скоро Центр «Лидер» стал любимым местом занятий и отдыха детей микрорайона. Большой актовый зал позволял организовывать массовые праздники и спортивные мероприятия, тренажерный зал, танцкласс, уютные кабинеты, все это располагало ребят попробовать себя в таких областях как, атлетическая гимнастика, рукопашный бой, степ-аэробика, хореография, бальные танцы, туризм, брейк-данс, ушу, изобразительное и декоративно-прикладное искусство.

В 2003 года в Центре был создан клуб интернационального общения и налажен контакт с молодежным центром города-партнера Штутгарт (Германия)

С начала существования Центр «Лидер» тесно сотрудничает с различными детскими учреждениями района и города. Юные артисты Центра с удовольствием выступают перед сверстниками в школах, детских домах, а спортсмены всегда готовы принять участие в спортивных соревнованиях.

С 2008 года Центр дополнительного образования детей «Лидер» возглавляет Оксана Валерьевна Шумских и учреждение пробует себя в новых областях педагогической деятельности. В Центре открываются объединения для дошкольников: студия раннего развития «Растишка» и группа кратковременного пребывания дошкольников «Беби-Лидер», а так же театральная студия «Би-Ба-Бо». 

Хорошей традицией стали праздники для воспитанников и учащихся школ района: «День открытых Дверей», « Новогодние представления», «Масленница», «Праздник Победы», «Районный фестиваль Танцы весны», семейный праздник «Родительский дом-начало начал!»,  турнир дворовых команд по мини-футболу в поддержку ФК «Крылья советов». 
На сегодняшний день центр состоит из двух отделов.  В объединениях  Центра успешно занимаются более 700 детей в возрасте от 4 до 18 лет. 
Детские  объединения организованы для учащихся школ № 64, 148,  174, 40, 18,            
122, Классического лицея, МОУ школа-интернат №6.

Воспитанники Центра «Лидер» постоянные и активные участник районных, городских и областных мероприятий, неоднократные победители конкурсов и соревнований различного уровня.

1.3. Организационная структура 
Центр «Лидер»  имеет в своей структуре два подразделения (отдела), которые реализуют дополнительные образовательные программы образовательной направленности:

· Отдел удожественно-эстетического творчества;

· Спортивно-туристический отдел;

1.4. Сведения об органах общественного участия в управлении УДОД
Управление Центром строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Центра являются Общее собрание трудового коллектива, Совет Центра, Педагогический совет, Методический совет.

	№ п/п
	Общественный совет
	Полномочия

	1.
	Общее собрание трудового коллектива
	· принятие Устава Центра и изменений в него;

· принятие Коллективного договора, внесение изменений в него;

· заслушивание ежегодного отчета Директора Центра о выполнении Коллективного договора;

· принятие основных направлений совершенствования и развития деятельности Центра;

· утверждение состава Совета Центра и Попечительского совета;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· принятие Положения о доплатах и надбавках.

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Центра, комиссии по охране труда, комиссии социального страхования и избрание членов данных комиссий; 

· выдвижение коллективных требований работников Центра и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

	2.
	Совет Центра
	· координация исполнения решений Собрания;

· определение стратегии развития Центра;

· обсуждение и принятие локальных актов, регламентирующих деятельность Центра;

· участие в привлечении дополнительных источников финансирования и материальных средств для осуществления уставной деятельности;

· согласование передачи в аренду имущества Центра;

· рассмотрение вопросов укрепления и развития материально-технической базы;

· организация мероприятий по совершенствованию образовательного процесса;

· содействие деятельности педагогических, методических организаций и объединений;

· разработка и принятие перспективного плана и программы развития Центра;

· иные вопросы, прямо отнесенные к компетенции Совета Центра действующим законодательством, настоящим Уставом и локальными актами Центра.

	3.
	Педагогический совет
	· разработка стратегии развития и совершенствования образовательного процесса;

· обсуждение и принятие локальных актов, регламентирующих отдельные вопросы образовательной деятельности Центра;

· выбор и анализ дополнительных образовательных программ, принятие авторских программ и их редакций;

· обсуждение и внесение предложений для включения в перспективный  план работы и в программу развития Центра, а также подведение итогов прошедшего учебного года;

· принятие решения об исключении из Центра воспитанников за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава;

· принятие решений о создании временных творческих коллективов для решения неотложных задач совершенствования образовательного процесса;

· выбор членов аттестационной комиссии Центра;

· утверждение перечня дополнительных платных образовательных услуг;

· рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

· рассмотрение и выдвижение кандидатур педагогических работников на присвоение им специальных званий и наград.

	4.
	Методический совет
	· координация действий и оказание помощи структурным подразделениям Центра в осуществлении и совершенствовании образовательного процесса;

· организация разработки и внедрения инновационных форм, методов и методик обучения, и новых образовательных технологий;

· экспертиза авторских дополнительных образовательных программ и выдача рекомендаций Педагогическому совету об их принятии или отклонении;

· выявление, изучение и распространение передового опыта образовательной деятельности;

· организация и участие в проведении тематических конференций, семинаров, мастер-классов, стажерских площадок, консультаций и др. в целях повышения квалификации педагогических работников;

· организация (в рамках своей компетенции) разработки, выпуска и приобретения методических и учебных пособий, оборудования, рекомендаций, руководящих материалов  для совершенствования образовательного процесса;  

· координация деятельности (утверждение планов работы, заслушивание отчетов о проведенной работе, консалтинг и др.) методических объединений педагогов дополнительного образования структурных подразделений Центра.


1.5 Характеристика состава обучающихся.

	Воспитанники
	Год обучения

	
	2010/2011 уч.г.
	2011/2012 уч.г.
	2012-2013

	
	Бюджет
	Платн.
	Бюджет
	Платн.
	Бюджет
	Платн.

	Общее количество воспитанников, чел.
	752
	-
	699
	-
	714
	-

	1 года обучения
	275
	-
	302
	-
	247
	-

	2 года обучения
	282
	-
	221
	-
	269
	-

	3 года обучения и более
	195
	-
	176
	-
	183
	-

	Возраст воспитанников

	Дошкольники (до 7 лет)
	339
	-
	543
	-
	142
	-

	Начальный школьный возраст (7-9 лет)
	475
	-
	671
	-
	158
	-

	Средний школьный возраст (10-14 лет)
	1839
	-
	2079
	-
	140
	-

	Старший школьный возраст (15-17 лет)
	2492
	-
	1971
	-
	274
	-


В  Центре проявляется тенденция сохранения контингента воспитанников на протяжении сроков реализации программ, большинство из которых предусматривает обучение от 2-х и более лет.
Воспитанники 2-го, 3-го и последующих годов обучения в 2012-2013 учебном году составили 63% от общего числа занимающихся. Объясняется это созданием в Центре творческой образовательной среды, которая, с одной стороны, обеспечивает комфортные для образования детей условия, и, с другой стороны, содействует повышению профессионального мастерства педагогов и качества реализуемых ими дополнительных образовательных программ.
1.6     Диаграмма распределения общего количества воспитанников

Центра «Лидер» в 2010 – 2011 г.г.
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Распределение детей по годам обучения представлено в ниже следующей диаграмме:


[image: image3.emf]275

282

195

302

221

176

247

269

183

0

100

200

300

400

500

600

700

800

Кол-во 

воспитанников, 

чел



2010-2011 2011-2012 2012-2013

год

3 год обучения и

более

2 год обучения

1 год обучения


В 2012-2013 учебном году дошкольники и младшие школьники составили  42%  от общего количества воспитанников, учащиеся среднего звена – 19,5%; старшего – 34,5%. Большое количество детей старшего подросткового возраста имеет большое социально-педагогическое значение, снижая количество детей группы риска.

Количество воспитанников по направленностям, чел.
	Направленность
	Учебный год

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	художественно-эстетическая
	285
	328
	358

	спортивно-оздоровительная
	165
	164
	149

	туристско-краеведческое
	75
	75
	75

	социально-педагогическое
	227
	132
	132

	                                     ИТОГО:
	752
	699
	714


Количественная характеристика распределения детского контингента по реализуемым направленностям позволяет составить рейтинг  наиболее востребованных из них: 

1. Художественно-эстетическая (50% от общего числа воспитанников);

2. Физкультурно-спортивная (21% от общего числа воспитанников);

3. Туристско-краеведческое  (10,5% от общего числа воспитанников);

4. Социально-педагогическая (18,5% от общего числа воспитанников).
Анализ показал:

стабильно  высокий количественный  состав детей  за счет:

· открытия  объединений для детей дошкольного возраста по запросу социума; 

· обучения воспитанников по краткосрочным программам.

Вывод:

-большой процент занятости детей в УДО свидетельствует  о  высоком спросе  на  образовательную деятельность ЦДОД «Лидер».
2. Цели и результаты развития  МБОУДОД ЦДОД «Лидер».

2.1. 
Миссия учреждения, цели УДОД на 3 года
Главная цель, задачи, направления и сроки реализации прописаны в программе «Развитие МБОУ ДОД ЦДОД «Лидер» на 2011-2015 годы» Центр реализует свою главную цель, направленную на развитие муниципальной системы образования в интересах формирования творческой, социально активной, гармонично развитой личности, как одного из факторов социально -экономического прогресса общества и региона. Программа отвечает основным направлениям развития дополнительного образования детей.
Главная цель - создание социально-педагогических условий для гармоничного и всестороннего творческого развития личности воспитанников, реализации их творческих способностей в системе взаимодействия общего и дополнительного образования.
Программа развития характеризуется:
· стратегической направленностью на решение основных проблем жизнедеятельности учреждения дополнительного образования, переходящего в режим развития;
· инновационной направленностью - ориентацией на нововведение в образовательном учреждении;
· опорой на идеологию системного, программно-целевого подхода в управлении;
· направленностью на достижение прогнозируемых результатов, обусловленных социальным заказом на образование;
· технологичностью, использованием структурированной технологии, обеспечивающей системный характер изменений при переходе из режима функционирования в режим развития.
Программа развития предполагает решение трех крупных задач:
I. Выявить актуальный уровень развития Центра «Лидер» и проблемы, требующие решения в период 2011 - 2015 гг.
II. Определить концептуальные подходы к развитию МБОУ ДОД ЦДОД «Лидер» с учетом национально-культурных, социально-экономических, экологических и демографических особенностей Самарской области.
III. Определить стратегию и тактику перехода от достигнутого состояния к прогнозируемым результатам развития.
             2.2  Цели МБОУ ДОД ЦДОД «Лидер» на отчетный период. 
Согласно программе «Развития МБОУ ДОД ЦДОД «Лидер» на 2011-2015 годы»
2012 - 2013 учебный год - второй этап, поисково –реализующий, включает обновление нормативно - правовой базы. Разработку и реализацию образовательных программ. Разработку и реализацию целевых программ.
Подчиненные цели:
2. Наиболее полная реализация пожеланий потенциальных и реальных потребителей дополнительных образовательных услуг Центра «Лидер» (обучающихся и родителей):
2.2. сохранение и укрепление психофизиологического здоровья воспитанников в процессе обучения;
2.3. реализация склонностей и интересов обучающихся;
2.4. обеспечение материально-технических условий для полноценной реализации обучения и воспитания в Центре «Лидер».
3. Разработка механизмов осуществления продуктивного взаимодействия педагогов Центра «Лидер» с потенциальными и реальными потребителями дополнительных образовательных услуг учреждения (родителями, обучающимися, общественностью).
4. Сохранение и рост сети дополнительного образования детей, сбалансированное и устойчивое ее развитие с целью обеспечения общекультурного, творческого формирования личности воспитанника, качества образования и мотивации к самообразованию средствами дополнительного образования.
5. Научно-методическое обеспечение и укрепление кадрового потенциала Центра «Лидер».
6. Материально-техническое и программно-методическое обеспечение модернизации современного дополнительного образования.
7. Расширение спектра услуг, ориентированных не только на общее, но и профессионально ориентированное дополнительное образование. Разработка образовательного мониторинга дополнительного образования и отслеживание его эффективности с целью своевременной коррекции программы развития.
8. Совершенствование системы управления системой дополнительного образования в режиме развития и функционирования.
Задачи:
1. Обеспечить активную сенсорную развивающую среду (АРС):
оптимальную двигательную активность обучающихся, элементы активной и пассивной профилактики зрительного утомления и близорукости, познавательной активности, снятие уровня тревожности.
2. Создать условия и разработать механизмы активной реализации информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательном процессе (ОП) учреждения.
3. Выявить и обеспечить материально-технические условия для полноценной реализации обучения и воспитания в Центре «Лидер».
Программа развития МБОУ ДОД ЦДОД «Лидер», переходящего в инновационный режим жизнедеятельности, - основной стратегический документ, характеризующий программно-целевую идеологию развития.
2.3     Результаты деятельности Центра «Лидер»
Педагогический коллектив Центра и его воспитанники являются постоянными участниками организованных городом Новогодних мероприятиях, Праздника Победы, Дня города, Масленицы, и других социально-значимых мероприятий. 
Информация  о проведении социально значимых мероприятий
	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Участники
	Ответственные

	1
	День знаний «Здравствуй Школа!»
	сентябрь
	Воспитанники ЦДОД, ТОС № 2, Администрация Железнодорожного района
	методисты, педагоги - организаторы

	2
	Праздник двора
	октябрь
	Воспитанники Центра «Лидер», жители района Администрация Железнодорожного района
	ПО, педагоги дополнительного образования



	3
	 В рамках «УРА, каникулы!»:

праздник «Осенины»»
	ноябрь
	Воспитанники Центра «Лидер», жители района Администрация Железнодорожного района
	ПО, педагоги дополнительного образования



	4
	Городская интеллектуальная игра «Знай наших!»
	декабрь
	Воспитанники УДОД города, педагоги
	ПО, педагоги дополнительного образования



	5.
	Новогоднее представления для учащихся школ района «Рождественские встречи»
	декабрь-январь
	Воспитанники ЦДОД, школьники Железнодорожного района
	ПО, педагоги дополнительного образования



	6
	Проведение награждения победителей городского конкурса на лучшее тематическое оформление внутренних помещений МОУ в преддверии Новогодних праздников
	декабрь
	МОУ г.о. Самара
	ПО, педагоги дополнительного образования



	7
	Конкурс-выставка дизайнерских новогодних ёлок «Новогодние кружева»
	декабрь-январь
	Воспитанники ЦДОД, родители, педагоги
	ПО, педагоги дополнительного образования



	8
	 Районный праздник «Масленица»
	февраль
	Воспитанники ЦДОД, ТОС № 2, Администрация Железнодорожного района
	ПО, педагоги дополнительного образования



	9
	Конкурс-выставка «Мой мир - моя семья»
	март
	Воспитанники ЦДОД, родители, педагоги
	ПО, педагоги дополнительного образования



	10
	Городская выставка детского изобразительного творчества «Краски Поволжья»


	март
	Воспитанники УДОД города, педагоги
	ПО, педагоги дополнительного образования



	11
	Районный фестиваль танцевальных коллективов «Танцы весны»
	апрель
	Воспитанники УДОД города, педагоги
	ПО, педагоги дополнительного образования



	12
	Встреча с ветеранами ВОВ

«Спасибо за Победу!»
	май
	Воспитанники ЦДОД, ТОС № 2
	ПО, педагоги дополнительного образования



	13 
	Учебно-методический семинар для педагогов групп дошкольников 
	В течении года
	Педагоги МОУ ДОДг.о. Самара
	ПО, педагоги дополнительного образования




Педагогический коллектив Центра имеет реальные подтверждения успешности своей работы по многим направлениям в районных, городских, областных, региональных, российских и международных смотрах, конкурсах, фестивалях. 

              2.4     Достижение воспитанников ЦДОД «Лидер»
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В 2010-2011 учебном году воспитанники ЦДОД «Лидер» получили   наград: 95
· 12 - федерального и международного уровня, 

· 26 - областного и регионального уровня;

· 57 - городского уровня;

В 2011-2012 учебном году воспитанники Центра получили  110 наград: 

· 20- федерального и международного уровня, 

· 22- областного и регионального уровня;

· 68- городского уровня.
В 2012-2013 учебном году воспитанники Центра получили  награды: 136
· 25 - федерального и международного уровня, 

· 34 - областного и регионального уровня;

· 77 - городского уровня.
Наибольших результатов достигли воспитанники следующих детских объединений: «Рукопашный бой» (ПДО Суворов  А.В.), ансамбль народного и современного танца «Феерия» (ПДО Федорова А.А.), изостудия «Семицветик» (Христинина Л.П.), театральная студия «Би-Ба-Бо»
Динамика роста достижений воспитанников Центра «Лидер» за 2011-2013г.

	Направленность
	Уровень достижений

	
	городской
	областной
	всероссийский
	международный

	
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год

	Социально-педагогическая
	10
	8
	2
	2
	-
	1
	-
	-

	Художественно-эстетическая
	33
	39
	4
	9
	9
	9
	10
	15

	Физкультурно-оздоровительная 
	24
	28
	15
	22
	1
	-
	-
	-

	Туристско-краеведческая
	1
	2
	1
	1
	
	
	
	

	ИТОГО
	68
	77
	22
	34
	10
	10
	10
	15


2.5 Достижения педагогического коллектива
	Уровни достижений
	2010- 2011 

учебный год
	2011- 2012 

учебный год
	2012-2013 учебный год

	Районный
	8
	2
	-

	Муниципальный
	6
	13  
	2

	Областной
	9
	8
	2

	Всероссийский
	2
	-
	1


	№ п/п
	ФИО педагога или коллектив
	Конкурсное мероприятие
	Результат

	1


	Федорова А.А.


	IX Поволжский образовательный форум выставка «Образование и карьера 2013»  


	Благодарственное письмо.

Диплом III степени конкурса «Любимый учитель 2013»

	2


	Федорова А.А.


	Всероссийский танцевальный турнир

	Благодарственное письмо, за педагогическое мастерство и успешную подготовку конкурсантов


	3

	Щербинина И.В.  
	Областной конкурс методических разработок на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию среди обучающихся «Растим патриотов россии»
	Диплом I степени

	4
	Щербинина И.В.  
	VI городской фестиваль «Успех»
	Лауреат в номиации «Надежда на успех»

За авторский проект «Гиперактивные дети: раскрыть, развить, поддержать»

	5
	Денисова Н.В.
	VI городской фестиваль «Успех»
	Лауреат в номиации «Надежда на успех»

За авторский проект «Гиперактивные дети: раскрыть, развить, поддержать»


3. Результаты внешнего контроля деятельности 

3.1 Информация о проверках УДОД и их результатах: 
23.09.2011г., 31.10.2011г., 07.02.2011г. Проверка Отдела надзорной деятельности Железнодорожного р-на г.о. Самара (пожнадзора) – предписание (выполнено)
24.11.2011г., 02.02.2012г. Проверка Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору
10.05.2012г Проверка Отдела надзорной деятельности Железнодорожного р-на г.о. Самара

 3.2 В 2012-2013 учебном году жалоб на деятельность Центра не поступало.

      4.  Содержание и технологии образовательного процесса
           4.1. Описание содержания и технологий образовательного процесса

Учебный план разработан с учетом интересов учащихся, запросов родителей, возможностей педагогического коллектива и материально- технической базы учреждения на основе следующих нормативных документов:

1. Федерального уровня:

1.1. Закон РФ «Об образовании»;

1.2. Концепция Модернизации российского образования на период до 2010 года;

1.3. СанПиН 2.9. «Гигиенические требования к режиму учебно-воспитательного процесса»;

2. Уровня образовательного учреждения:

2.1. Устав МБОУ ДОД  ЦДОД «Лидер» г.о.Самара;

2.2. Образовательные программы МБОУ ДОД  ЦДОД «Лидер» г.о.Самара

Учебный план  МБОУ ДОД  ЦДОД «Лидер» призван обеспечить выполнение основных целей:

· реализация личностно-ориентированного подхода к ребенку;

· развитие творческих способностей у детей;

· интеграция общего и дополнительного образования.

· Всего укомплектовано 46 групп (714 чел.): 

· Количество учебных часов в неделю: 

· 1год обучения – 2-4 часа; 

· 2 год обучения – 2-6 часов; 

· 3 год обучения и выше - 6 часов

· авторские программы: «Растишка»,  «Спринт», «Ступени», «Младший инструктор по туризму», «Рукопашный бой» - 2-6 часа в неделю  

· Количество часов по учебному плану 230
· Программы реализуют 20  педагогов дополнительного образования.

Система дополнительного образования обучающихся и воспитанников МБОУ ДОД  ЦДОД «Лидер» ведётся по следующим направленностям
- спортивно – туристическое;
- художественно-эстетическое;

- физкультурно-спортивное.

- социально-педагогическое

Спортивно – туристическая  направленность  включает в себя допрофессиональную подготовку по туристско-краеведческому виду деятельности. 

Задачи объединения данного направления:

- изучение истории родного края, России;

    - приобретение необходимых технических навыков в туристических походах;

    - приобретение умений и навыков в работе с картой и компасом;
    - выработка организаторских навыков;
    - приобретение навыков работы в коллективе;
    - формирование творческой личности с активной позицией к самообразованию и творчеству.

Направление представлено «Туристическим клубом» 

    Охват детей в данном направлении с 8 по 11 класс.
        Результативность работы объединений просматривается через        участие в соревнованиях, фестивалях, конкурсах различного уровня, выезды  на слеты, защиту краеведческих проектов.         

Физкультурно-спортивное направление включает в себя  физкультурно-спортивную и интеллектуально- спортивную подготовку, коррекционнно-развивающую подготовку. 

Задачи объединений данного направления:
    - воспитание и развитие специфических двигательных навыков;
    - выработка у юных спортсменов потребности в регулярных соревнованиях и тренировках;
    - формирование и совершенствование таких качеств, как быстрота, выносливость, сила, подвижность, ловкость;

-  пропаганда здорового образа жизни,

- физическое совершенствование школьников;   

- формирование жизненной самостоятельности и волевых качеств;        
    - воспитание способности вести борьбу в рамках волевого состязания, иначе говоря, волевой подготовки. 

- формирование творческой личности с активной позицией к самообразованию и творчеству.

Направление представлено объединениями: «Рукопашный бой», «Атлет», «Ушу», «Спринт».
Охват детей в данном направлении с 1 по 11 класс.

Результативность работы объединений просматривается через  соревнования, показательные выступления, эстафеты, выезды  на слеты, фестивали, акции, турниры и т.д. 


Художественно-эстетическое направление осуществляется в процессе предоставления услуг общекультурной подготовки в объединениях: группа общеэстетической подготовки «Ритмика», ансамбль народного и современного танца «Феерия», студия бального танца «Лидер-Данс», изостудия «Семицветик», «Волшебный бисер», студия «Мир звуков», театральная студия «Би-Ба-Бо», фольклорный ансамбль «Живая вода», вокальная студия «Колибри».

Основной целью данного направления является: нравственное и художественно-эстетическое развитие личности ребенка в системе дополнительного образования. В ходе достижения этой цели задачами объединений являются:
- развить у детей способность эстетического восприятия прекрасного, вызвать чувство радости и удовлетворения от выполненной работы, развивать творческие способности детей;
- развивать практические навыки и умения работы с разными материалами;
- развивать эстетическое восприятие произведений музыкальной культуры, произведений искусства, природы;
- способствование социальной адаптации обучающихся посредством приобретения профессиональных навыков и развитие коммуникабельности при общении в коллективе;
- формирование в воспитанниках танцевальных знаний, умений и навыков.
Охват детей в данном направлении с 1 по 11 класс.

Результативность работы объединений просматривается через   выставки, соревнования, показательные выступления, литературные вечера, концерты, мастер – классы  и т.д.
Социально-педагогическое направление реализуется в группах кратковременного пребывания детей «Беби-Лидер», «Растишка», «Школа Деловой активности» Основной целью данного направления является: нравственное воспитание личности, формирование жизненной самостоятельности воспитанника, способствование социальной адаптации и развитие коммуникабельности при общении в коллективе, формирование творческой личности с активной позицией к самообразованию и творчеству. 
Охват детей в данном направлении с 1 по 11 класс.

Результативность работы объединений просматривается через   выставки, соревнования, показательные выступления, литературные вечера, концерты, мастер – классы  и т.д.
 МБОУДОД ЦДОД «Лидер» работает в режиме полного дня. Занятия по дополнительному образованию начинаются с 1 сентября и заканчиваются 31 мая. В сентябре проводится диагностика развития у детей творческих способностей, дети выбирают  кружки и студии для посещения, в этот же период по результатам проведенной диагностики, педагоги составляют индивидуальные маршруты развития для одаренных детей. В конце мая проводится итоговая диагностика.


Каникулярное время совпадает со школьными каникулами, во время которых организуется работа по организации досуга воспитанников.

Учреждение представляет  ребенку возможности развития, профессиональной ориентации, оздоровления и социализации.

ЦДОД «Лидер» осуществляет обучение и воспитание детей и подростков с 4лет и до 18 лет. Самым главным аспектом системы дополнительного образования является взаимосвязь и преемственность с урочной деятельностью.

Внеурочная деятельность обучающихся и воспитанников ЦДОД «Лидер» способствует развитию интереса к различным отраслям знаний, физкультуре и спорту.

Специфика внеурочной работы и дополнительного образования в  учреждении  определяется материальным и кадровым потенциалом, особенностями воспитательной системы и традициями Центра. Система функционирует достаточно эффективно и сокращает пространство девиантного поведения школьников, обеспечивает развитие свободной личности.

В образовательном процессе педагогами используются современные образовательные технологии: личностно-ориентированного развивающего обучения (технология уровневой дифференциации – 23%; обучение в группе, сотрудничестве – 83%; технология формирования общеучебных мыслительных умений и навыков  – 14%); информационно-коммуникативные технологии – 27%; здоровьесберегающие технологии – 100%. Значения показателей соответствуют запланированным результатам.

В учреждении  реализуется  20 программ: авторских  - 4 программ (20 %.);

                                                                   адаптированных -16 программ (80%).
           4.2   Сведения  об образовательных программах учреждения и их реализация

	
	Направленность
	С какого года реализуется
	Вид программы 
	Уровни
	Срок реализации
	Степень реализации
	Учебно-методический

комплекс

	
	
	
	
	Дошкольного образования
	Начального общего образования
	Основного общего образования
	Среднего (полного) общего образования
	До 1 года
	От 1 года

до 3 лет
	От 3 и более лет
	Частич-но

(1/3 программы)
	В основном

(2/3 программы)
	Полностью

(Свы-ше 2/3)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	Художественно-эстетическая



	1.
	«Ритмика»
	2008
	М
	1/3
	1/3
	1/3
	
	
	1
	
	
	
	1
	1

	2.
	«Феерия»
	2008
	М
	1/3
	1/3
	1/3
	
	
	1
	
	
	
	1
	1

	3.
	«Лидер-Данс»
	2000
	М
	
	1/2
	1/2
	
	
	1
	
	
	
	1
	1

	4.
	«Живая вода»
	2000
	М
	
	1/2
	1/2
	
	
	1
	
	
	
	1
	1

	5
	«Эстрадный вокал»
	2007
	М
	
	1/2
	1/2
	
	
	1
	
	
	
	1
	1

	6
	«Би-Ба-Бо»
	2008
	М
	
	
	1/2
	1/2
	
	1
	
	
	
	1
	1

	7
	«Волшебный бисер»
	2003
	М
	1/3
	1/3
	1/3
	
	
	1
	
	
	
	1
	1

	8
	«Основы изобразительного и декоративного искусства»
	2006
	М
	1/3
	1/3
	1/3
	
	
	1
	
	
	
	1
	1

	9
	«Мир звуков»
	2012
	М
	
	
	
	1/2
	
	1
	
	
	
	1
	

	Физкультурно-спортивная



	10
	«Спринт» 
	2000
	М
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	1

	11
	«Атлет»
	2000
	А
	
	1/2
	1/2
	
	
	1
	
	
	
	1
	1

	12
	«Рукопашный бой»
	2005
	М
	
	1/3
	1/3
	1/3
	
	1
	
	
	
	1
	1

	13
	«Степ-аэробика»
	2009 
	М
	
	
	1/2
	1/2
	
	1
	
	
	1
	
	1

	14
	«Брейк-данс»
	2005
	М
	
	
	1/2
	1/2
	
	1
	
	
	
	1
	1

	15
	«Ушу»
	1997
	М
	1/2
	1/2
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	1

	
	Спортивно- туристическая

	16
	Младший инструктор туризма
	2003
	А
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	1


	
	Социально педагогическая

	17
	«Растишка»
	2008
	А


	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	18
	«Ступени»
	2008
	М
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	19
	«Интеробщение»
	2005
	М
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	1

	20
	«Школа деловой активности»  
	2010
	М
	
	
	1/2
	1/2
	
	
	1
	
	
	1
	1

	
	%100
	
	А-15%

М-85%
	
	16,7%
	61,7%
	21,6%
	
	90%
	10%
	3,3%
	10%
	90%
	99%


Соотношение программ по уровням:

· дошкольное образование: 4 программы

· начального общего образования: 7 программ – 16,7 %

· основного общего образования:  7 программ -61,7 %

· среднего полного общего образования: 2 программы  - 21,6 % 

Процентное отношение по срокам реализации:

       до 1 года -   нет

       от 1г до 3 лет - 18 программ -  90 %

       от 3 и более лет – 2 программы - 10%

Выводы: отмечается позитивная динамика успеваемости в объединениях (99%, 99%, 100%); намечается повышение качества знаний в  объединениях, значения показателей соответствуют запланированным результатам. 
4.3. Здоровьесбережение учащихся.
Большое внимание уделяется проблеме сохранения здоровья обучающихся, внедрению в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий. В течение года осуществлялся контроль  выполнения санитарно-гигиенических норм, теплового режима, режима освещенности кабинетов. Проведен анализ соответствия учебного расписания и комплектования объединений нормам САНПиН. 

Особое место в деятельности ЦДОД «Лидер» занимает сквозная дополнительная образовательная программа по формированию у воспитанников системы знаний о здоровьесбережении, мотивации на сохранения здоровья «Культура здоровья, как фактор образовательной среды». Данная программа реализуются либо в блоке воспитательной работы детских объединений, либо за счет дополнительных часов, предусмотренных в учебном плане
    В соответствии с программой в учреждении  создана  здоровьесберегающая среда:

· традиционные  физ. минутки;

· дни здоровья;

· организация  летнего  оздоровительного лагеря «Салют-2»;

· ведется работа по внедрению инновационного педагогического проекта «Спорт для всех здоровье каждому» 

· системно  организовываются традиционные соревнования  «Настольный теннис», «Турнир по  мини футболу»;

· традиционно и результативно  воспитанники выезжают  на областные соревнования, слеты, походы по родному краю;

· воспитанники – постоянные призёры городских, областных соревнований по «Рукопашному бою». 
Инновационная работа по формированию здоровьесберегающего пространства способствовала  увеличению предлагаемых учреждением услуг, здоровьесбережению  детского населения района.

Результаты проведенных мероприятий по  здоровьесбережению.

      В МБОУ ДОД ЦДОД «Лидер» ведется активная работа по формированию здорового образа жизни. 

· оформлены уголки по профилактике вредных привычек, по правилам ПДД

· составлен договор о сотрудничестве с Центром « Семья». Специалисты «Центра Семья» провели беседы с воспитанниками СЮТ;

· систематически  проводятся мероприятия среди  объединений ЦДОД «Лидер» по ПДД;        

· цикл мероприятий по профилактике наркомании и СПИДу;

· проведение и участие в городских мероприятиях; 
· для воспитанников Центра работают летние дворовые площадки.
Деятельность учреждения по сохранению здоровья детей является одной из важнейших составляющих качества результатов.

Использование в образовательном процессе ЦДОД «Лидер» разнообразных форм здоровьесберегающей деятельности позволило добиться положительной динамики состояния здоровья обучающихся.
	Случаи производственного травматизма с обучающимися
	2010-2011 уч.год
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год

	Количество случаев травматизма
	0
	0
	0


Обеспечение психофизиологической  безопасности учащихся.

Меры по обеспечению пожарной и общей безопасности учащихся.

МБОУДОД ЦДОД «Лидер» гарантирует безопасность учащихся, как из-за своей территориальной   доступности, так и во время проведения учебного процесса. 

Центр «Лидер»  оснащен системой оповещения людей о пожаре, автоматической пожарной сигнализацией. Охрана осуществляется силами младшего технического персонала. 

Коллектив Центра активно сотрудничает с Центром «Семья». Для воспитанников по совместному плану организованы циклы занятий по  преодолению стрессовых ситуаций, тренинги по сплочению коллектива  и т.д.
             Создание условий для сохранения и укрепления  здоровья  обучающихся.

Характеристика состояния здания и территории.

· Акт  приемки учреждения  к новому 2012-2013 учебному году от 07 .09.2012г. 

· Помещение и его состояние:

      год постройки – 2000;
· отопительная система – в удовлетворительном состоянии;

· освещение – люминесцентное, обеспечено по норме;

· водоснабжение - в удовлетворительном состоянии;

· канализация - в удовлетворительном состоянии;

· противопожарное оборудование – в наличии;

· тип здания – приспособленный.

          5.  Описание системы управления качеством образовательного процесса. 

В Центре дополнительного образования детей утверждено положение о диагностике учащихся, предметные знания, умения, навыки, приобретённые ре​бёнком в процессе освоения образовательной программы, отсле​живаются при проведении входной и итоговой диагностики. Целями входной и итоговой диагностики  являются:
· установление фактического уровня основных знаний, умений и практических навыков, которые должен приобрести ребёнок в результате освоения конкретной образовательной программы;
· определение с помощью определенных критериев возможные уровни выраженности каждого измеряемого показателя у разных детей и степень соответствия этих показателей предъявляемым требованиям;
· контроль выполнения   образовательных программ и учебно-тематических планов.
Входная диагностика включает вводный контроль, текущий контроль, коррекцию и контроль по итогам первого полугодия. Ито​говая диагностика включает в себя годовое оценивание результатов при прохождении полного курса образовательной программы, с ре​шением о переводе на следующий этап обучения или с решением об окончании курса прохождения образовательной программы. В каж​дой образовательной программе определены критерии оценки ре​зультатов по качественным уровням:
· Критический уровень
· Допустимый уровень
· Оптимальный уровень
Перевод учащихся на следующую ступень обучения осуществляется в конце учебного года. Если ребёнок показал критический уровень обуче​ния, ему выдаются рекомендации по дальнейшему освоению данной программы (индивидуальные занятия, дополнительные занятия, по​вторное прохождение этого курса образовательной программы), учащийся может продолжить обучение в индивидуальном режиме. Результаты диагностики оформляются письменно в виде отчетов, таблиц, индивидуальных карт учащихся, протоколов по выдаче  свидетельств об окончании курса обучения. По итогам учебного года, каждый педагог оформ​ляет анализ своей работы, где подробно   описывает   методики определения уровня освоения программного материала обучающимися и результативность образова​тельного процесса по каждой учебной группе, также каждый пе​дагог имеет пакет документов по результативности обучения и материалы, используемые для проведения диагностики учащихся (во​просники, сценарии, индивидуальные творческие задания, тесты и т.д. В системе дополнительного образования в целом и в Центре используются разнообразные нетрадиционные формы диагностики воспитанников: конкурс мастеров, защита творческих проектов, игровые конкурсы, викторины, КВН, тестирование, соревнования, конферен​ции, презентации, концерты, выставки и т.д. Используемые методи​ки позволяют создать ситуацию успеха для воспитанников и увидеть творческий рост каждого ребёнка. Диагностические исследования проводятся педагогами дополнительного образования системно, результаты диагностики фиксируются либо в индивидуальном  портфолио воспитанника, либо в портфолио педагога и используются для коррекции как образовательного процесса в целом, так и индивидуального образовательного маршрута воспитанника.
Для обеспечения качественного образовательного процесса (критерий саморазвития) важен фактор наличия разработанной авторской концепции его организации, как на уровне конкретного детского объединения, так и на уровне всего Центра. Требования к качеству ОП на уровне ЦВО в целом задаются программой его развития и другими концептуальными методическими и организационно-распорядительными документами различного уровня. На уровне конкретного детского объединения  -  его дополнительной образовательной программой. 

Вопросы повышения качества дополнительного образования находятся в прямой зависимости от качества программ, реализуемых в детских объединениях.
Уровень психологической комфортности субъектов образовательного процесса, культурно-образовательный уровень учреждения прямо пропорционально воздействуют на качество образовательного процесса. Поэтому предметом постоянного мониторинга и контроля является показатель удовлетворённости воспитанников и их родителей условиями, в которых он протекает. Результаты внутренней итоговой гуманитарной экспертизы, проведённой в 2010 году, говорят о том, что мониторинг проводится во всех детских объединениях и что высокий уровень  удовлетворённости родителей и воспитанников мы имеем в 90%, а в 10% - средний уровень удовлетворённости.
    6. Ресурсы образовательного процесса

         6.1. Описание кадрового ресурса образовательного процесса.
ЦДОД «Лидер»  это команда профессионалов: методистов, педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования,  объединенных идеей гуманистического преобразования системы дополнительного образования, содействия социализации детей, подростков и молодежи  как необходимого условия общественного развития.

В 2012-2013 учебном году коллектив Центра составил 31 человек, из них руководящие работники - 4 человек (12%), педагогические работники - 17 человек (54%), обслуживающий персонал - 10 человека (32%). Из общего числа педагогических работников высшую и первую квалификационные категории имеют 11 человек, что составляет 52, 4%
 Штатных педагогических работников - 11 человек, совместителей - 6 человек.
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Диаграмма наглядно показывает стабильность педагогического персонала на протяжении последних трех лет, что позволяет добиваться высоких количественных и качественных показателей в образовательной деятельности в Центре
Педагогический коллектив Центра можно охарактеризовать как высокопрофессиональный. Более половины (62%) педагогических работников Центра имеют высшее образование. Из них первую и высшую квалификационную категорию имеют 11 человек (52,4%)
Распределение педагогических работников по уровню образования:
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Общее количество и перечень вакансий

Наличие вакансий  -  нет.

6.2. Описание материально-технического (в том числе учебно-методического) ресурса образовательного процесса.

Методический банк:

Библиотечный фонд составляет 100 экземпляров, который систематизирован по разделам.

Медиатека:

Оборудована выходом в Интернет и копировально-множительной техникой, в которой систематизированы материалы, видео и аудиозаписи, электронный архив методических материалов, сценариев, работ воспитанников.

Количество документов на электронных носителях – 79
· Сеть  INTERNET  подключена  к  выделенной  линии.

· Действует оборудованная компьютерная зона  свободного доступа.

· Методкабинет оснащен персональными компьютерами, ксероксом, сканером.

· Для  проведения занятий, озвучивания массовых мероприятий  используются микрофоны, колонки, усилитель, микшерный пульт, музыкальный центр, магнитофоны,DVD,телевизоры.

· В качестве контроля и анализа  используются  2 видеокамеры,2 фотоаппарата.

· Для проведения методической деятельности используется экран и мультимедийный проектор.

Оборудование:

- компьютеры - 7шт.
- лазерные принтеры – 4шт.
- сканер – 3шт.
- цифровой фотоаппарат -1шт.
- видеокамера – 1шт.
- телефакс – 1шт.
- проектор – 1шт.

- телевизор – 2шт.

- DVD – 2шт.

Материально-техническая база

Характеристика занимаемых помещений ЦДОД «Лидер»:

МБОУ ДОД ЦДОД «Лидер» имеет 2 отдельно расположенных структурных подразделения, в которых ведется учебный процесс. 

По адресу пр. Кала Маркса, 31площадью 480,9 кв.м(свидетельство о государственной регистрации права серия 63-АЖ № 409506) работаю объединения:«Волшебный бисер», изостудия «Семицветик», «Лидер-Денс», «Колибри», «Феерия», «Растишка», 2 группы кратковременного пребывания дошкольников, «Спортивное ушу», «Рукопашный бой», тренажерный зал

По адресу ул. Мориса Тореза 36А. площадью 484,7 кв.м работаю объединения:

«Школа звуков», театральная студия, «Школа деловой активности, 1 группа кратковременного пребывания дошкольников, «Феерия»

7.Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения
Центр «Лидер» самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Центра являются:

· бюджетные средства городского округа Самара и Самарской области;

· имущество, закрепленное за Центром Департаментом управления имуществом городского округа Самара;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Деятельность Центра финансируется на основании бюджетной сметы, утвержденной в порядке, определяемом распорядителем бюджетных средств. Центр осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, через лицевые счета, открытые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.
Объем бюджетного финансирования – 5 675 руб.

Направления использования средств с указанием доли ФОТ в бюджете – 3 443 руб.

Доли ФОТ педагогов дополнительного образования – 1 376 руб.

Размер стимулирующей части – 296  руб.
Внебюджетные средства – отсутствуют. 

9. Внешние связи и имидж МБОУ ДОД ЦДОД «Лидер».

9.1. 
Партнерства образовательного учреждения.

	Партнёры
	Результаты взаимодействия



	Самарский институт повышения квалификации работников образования
	· Повышение квалификации педагогических кадров:

  курсы по ваучерным чекам,

· Информационно-методическое консультирование по обучению кадров.

	Центр 

развития образования

 г. о. Самара
	· Повышение квалификации педагогических кадров:

  курсы  и семинары по профилю деятельности.

	Самарская Государственная Академия 

культуры и искусства
	· Методическая помощь.

· Повышение педагогического мастерства:

- практические семинары, мастер-классы для хореографов.

· Профориентационная работа с учащимися (посещение Дней открытых дверей в СГАКИ).

· Рецензирование авторских образовательных программ. 

	Поволжская государственная социально - гуманитарная академия

(Самарский Государственный педагогический университет)
	· Информационно-методическое консультирование

· Организация и проведение тематических экскурсий в зоологический музей института



	Областная 

станция юных натуралистов
	· Совместная организация и проведение массовых мероприятий: 

- экологические акции по областной комплексной программе ОСЮН эколого-биологического профиля;

- научно-практические конференции,

· Информационно-методическое консультирование;
· Проведение конкурсов.

	Международный институт рынка г.о.Самара
	· Методическая помощь.

· Повышение педагогического мастерства:

- практические семинары, мастер-классы.

· Профориентационная работа с учащимися (посещение Дней открытых дверей в МИР).

· Рецензирование авторских образовательных программ.

	Областной центр развития дополнительного образования, самарского Дворца детского и юношеского творчества
	· Методическая помощь.

· Информационно-методическое консультирование;



	МП «Самарская газета»
	· Информационная поддержка;

· Профориентационная работа с воспитанниками

	Самарская Федерация УШУ
	· Совместное проведение мероприятий;

· Организация и проведение занятий объединения «Спортивное УШУ»

	Самарская Федерация тайского бокса
	· Совместное проведение мероприятий;

· Организация и проведение занятий объединения «Рукопашный бой»

	ФК «Крылья Советов»
	· Совместное проведение мероприятий;

· Профориентационная работа с воспитанниками

	МОУ Школа № 148
	· Совместное проведение мероприятий;

· Организация и проведение занятий объединения «Интеробщение»

	МОУ Школа № 76
	· Совместное проведение мероприятий;

· Организация и проведение занятий объединения «Лидерские качества»

	МОУ Школа № 64
	· Совместное проведение мероприятий;

· Организация и проведение занятий объединения «Колибри», «Волшебный бисер», «Туристический клуб»

	МОУ Школа № 134
	· Совместное проведение мероприятий;


Результат взаимодействия:

· эффективное развитие дополнительного образования  в районе;
· интеграция общего и дополнительного образования, обмен опытом;

· реализация социальных заказов разных уровней (родителей, местного сообщества с учетом потребностей города);

· участие в конкурсах педагогов ДО «Сердце отдаю детям» и конкурсах авторских программ;

· активное участие воспитанников ЦДОД «Лидер» в окружных, областных, Российских и международных соревнованиях, фестивалях и конкурсах;

· укрепление материально - технической базы.

Конкурентоспособность:

· Качество образовательной деятельности.

· Возможность участия в соревнованиях, фестивалях, конкурсах различного уровня
9.2  Публикации о ЦДОД «Лидер» в СМИ:
·  «Самарская газета» от 07.04.2010; от 19.05.2011  от 05.01.2012;
· Электронное периодическое издание «Парк Гагарина» от 30.11.2012
 10 . Выводы о деятельности МОУ ДОД ЦДОД «Лидер» и перспективы его развития
Основными результатами деятельности ЦДОД «Лидер» за последние годы, а значит, и реализации Программы развития  учреждения можно считать, что Центр занимает свою нишу на рынке дополнительных образовательных услуг города. 
Основными направлениями работы педагогического коллектива в 2012-2013 учебном году было
создание условий для развития социально-значимой, досугово-развлекательной и творческой деятельностей ЦДОД для социального, культурного самоопределения личности ребенка, развитию его интеллектуального и творческого потенциала.
В связи с эти решались следующие задачи:

1.
Совершенствовать образовательный процесс, соответствующий существующим образовательным программам; создать новые авторские программы.

2.
Создать условия для творческого развития детей, их самореализации и профессионального самоопределения.

3.
Совершенствовать организацию учебно-воспитательного процесса.

4.
Стимулировать работу педагогов по созданию научно-методического обеспечения.

6.
Работать по вопросу формирования позитивного имиджа учреждения.

7.
Стимулировать творческий поиск педагогов по подготовке к городским и областным конкурсам, продолжить обучение педагогов новым педагогическим технологиям.
Обобщая результаты работу МОУДОД ЦДОД «Лидер» можно сделать выводы:

1.О работе Центра в районе знают, увеличилось количество учащихся, желающих заниматься в Центре

2.Учащиеся школ за один год занятий  в объединениях Центра  остались,  удовлетворены, предоставляемыми образовательными услугами.

3.Спортивно-оздоровительному отделу и другим отделам необходимо расширить спектр направлений дополнительного образования.

4.Центру необходим компьютерный класс для открытия объединения «Информационных технологий».

5. Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. У педагогов достаточный уровень для решения приоритетных направлений в сфере дополнительного образования: внедрения современных образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс, разработки и реализации инновационных образовательных программ и проектов, направленных на развитие системы обеспечения нового качества образования; формирование системы защиты детства, сохранения и укрепления здоровья обучающихся; повышение качества образовательного результата.
Результаты опроса воспитанников и родителей выявили, что в Центре благоприятный психологический климат, комфортная творческая атмосфера, где работает и занимается коллектив единомышленников: педагогов и воспитанников. Сплочению коллектива способствует такое свойство как гордость за коллектив, справедливое отношение ко всем членам коллектива, а так же чувство сопереживания за достижения и неудачи коллектива. 

Перспектива: 

1. Повысить общее число обучающихся за счет увеличения детей среднего школьного возраста. 

2. Сохранить педагогические кадры. Повысить количество педагогов с высшей и первой категориями на 4 %. Повысить количество молодых педагогов. Дальнейшее ежегодное повышение квалификации, в том числе по современным образовательным технологиям. (15% в год). Продолжить работу по обобщению передового педагогического опыта для выдвижения кандидатов на отраслевые награды. 
3.  Изыскивать возможности участия талантливых воспитанников Центра во Всероссийских и Международных конкурсных мероприятиях.

4. Расширить рамки сотрудничества и взаимодействия Центра с  организациями и учреждениями города и области.

5. Улучшить материально-техническую базу ЦДОД «Лидер» за счет привлеченных средств.

Работа ЦДОД «Лидер» в 2012-2013 учебном году решением педагогического совета была признана в целом удовлетворительной. 
11. Формы обратной связи

МБОУ ДОД ЦДОД «Лидер» имеет электронный адрес, сайт учреждения.  Каждый родитель имеет возможность доступа к информационным ресурсам учреждения, оставить сообщение для любой целевой группы (администрация, методисты, педагоги дополнительного образования, родители, воспитанники). Администрация Центра открыта для общения. Обсуждение проблем  жизни учреждения проходит  на   родительских собраниях, общих собраниях трудового коллектива, на заседаниях педагогического совета.

Способы доведение публичного отчета до сведения целевых групп

Утвержденный публичный отчет доводится до сведения целевых групп в следующих формах: 

-проведение открытого общего родительского собрания (08.09.2012г.).

- проведение педагогического совета (12.11.2012г.);

     - распространение в Центре листков с сокращенной  версией публичного доклада и указанием адреса сайта, где представлена полная   версия (ноябрь 2013г.);

- размещение на стендах (ноябрь 2013)г.

	Приём посетителей директором
	понедельник-пятница

	Обращение по почте

Почтовый адрес учреждения
	443082., Самарская область, г. Самара, 
пр. Карла Маркса,31

	Обращение по телефону

Телефон, телефакс учреждения
	8-846-242-86-49

8-846-242-86-49

	Обращение по электронной почте

E-mail учреждения
Сайт учреждения
	cdod-lider@mail.ru
www.mbou-lider.narod.ru
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